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Premessa

Il volume si rivolge a quanti vogliono accedere ai corsi per Marescialli della Guardia di
Finanza fornendo tutto il materiale necessario per affrontare le prime fasi di selezione previ-
ste dal concorso: prova preliminare; prova scritta di composizione italiana; accertamenti
dell’idoneita attitudinale e psico-fisica.

11 testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sulla figura professionale del Maresciallo,
sulla formazione e sulle prove che ciascun concorrente dovra affrontare partecipando al
€ONcorso.

Nella seconda parte, il volume affronta la prova preliminare sviluppando il programma
grammaticale della lingua italiana (semantica; ortografia; morfologia; sintassi) e riportan-
do, inoltre, numerosi quiz e simulazioni d’esame.

In una terza parte, il volume tratta la prova scritta di composizione italiana fornendo una
serie di suggerimenti su come impostare un tema, sulle parti ideali che lo costituiscono, sul
contenuto che un elaborato dovrebbe avere e, infine, sviluppa numerose tracce di cultura
generale, storia e attualita che potrebbero essere oggetto d’esame.

Nella quarta parte del volume si forniscono tutte le indicazioni sugli accertamenti dell’ido-
neita attitudinale con la relativa trattazione dei test di personalita (MMPI, Scid II; Test di
frustrazione; 16PF-5; Sigma 3; Frasi da completare; Biografico; ecc.) e dei test intellettivi
(Gab); inoltre, si forniscono alcuni consigli su come affrontare il colloquio con lo psicologo.
Il contenuto di questo volume ¢, quindi, completo ed esaustivo per la preparazione alle prime
fasi del concorso per Maresciallo della Guardia di Finanza.

Gli autori, infatti, si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo piu per-
tinente possibile alle richieste delle Amministrazioni, Militari e di Polizia, e a presentarlo
nelle forme pill semplici per 'apprendimento; inoltre, hanno arricchito i contenuti inserendo
delle rubriche che puntano direttamente alle nozioni che interessano i candidati.

L'obiettivo & quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una carriera in
divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione ottimale e poter
affrontare le prove selettive di ciascun concorso con 'adeguata serenita, sicuri di aver studia-
to in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.

Per una preparazione completa a tutte le fasi di selezione si consiglia il volume Concorso
Allievi Marescialli Guardia di Finanza — Prova orale (GDF 2.1).
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Capitolo 1

Il Maresciallo della Guardia di Finanza

1.1 LA GUARDIA DI FINANZA

La Guardia di Finanza ¢ uno speciale Corpo di Polizia organizzato secondo un assetto militare con
competenza in materia economica e finanziaria. Pur non essendo propriamente una delle Forze
Armate dello Stato — dipende infatti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze non dal Mi-
nistero della Difesa — & parte integrante delle forze militari italiane di difesa. Essa opera a tutela
del bilancio pubblico, degli interessi finanziari delle regioni, degli enti locali e dell’Unione euro-
pea attraverso la prevenzione e la repressione delle evasioni e violazioni finanziarie, dei reati tri-
butari e delle frodi comunitarie, fra cui il contrabbando e, mediante il contrasto al riciclaggio dei
capitali conseguiti in modo illecito, al traffico di stupefacenti, alla contraffazione, all’immigrazio-
ne clandestina. Inoltre, tra i compiti istituzionali del Corpo della Guardia di Finanza vanno anno-
verati il mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica, la vigilanza sull’ osservanza delle di-
sposizioni di interesse politico-economico e la sorveglianza in mare per fini di polizia finanziaria.
Dal momento che, come si ¢ visto, gli ambiti di intervento di questo particolare corpo di po-
lizia sono piuttosto diversi, ai militari sono richieste specifiche competenze, quali estrema dut-
tilita, versatilita e continuo aggiornamento.

Attualmente il Corpo ha una forza organica di circa 68.000 militari. Il personale ¢ distinto in
4 categorie definite ruoli:

— Ufficiali;

— Ispettori;

— Sovrintendenti;

— Finanzieri e Appuntati.

Nell’ambito di ogni ruolo, il personale ¢ ripartito in gradi con funzioni e compiti specifici.
In particolare, i sottufficiali sono ordinati nei seguenti gradi gerarchici:

— Ruolo Ispettori:
* | Maresciallo
e | Maresciallo Ordinario
e | Maresciallo Capo
* | Maresciallo Aiutante
*Y Luogotenente
» Luogotenente carica speciale — qualifica acquisibile dopo 4 anni di permanenza nel grado

— Ruolo Sovrintendenti:
* | Vicebrigadiere
e | Brigadiere
e | Brigadiere Capo
*V Brigadiere Capo Qualifica speciale
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4 Parte Prima Diventare Maresciallo della Guardia di Finanza

Organo di vertice del Corpo ¢ il Comando generale' che svolge funzioni di alta direzione,
pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo delle attivita istituzionali.

Preposti all’espletamento delle attivita istituzionali sono i Reparti operativi distinti in: co-
mandi territoriali, con competenza interregionale, regionale e provinciale; comandi speciali e
aeronavali, che svolgono compiti di indirizzo e controllo delle attivita operative; nuclei di po-
lizia tributaria, nuclei speciali, gruppi operativi minori, sezioni aeree, stazioni navali, che in-
vece sono direttamente esecutivi.

11 reclutamento, la formazione di base e la post-formazione del personale dei vari ruoli del Corpo
sono coordinati dall’Ispettorato per gli istituti di istruzione, retto da un Generale di Corpo d’ar-
mata, da cui dipendono i seguenti enti addestrativi: I’ Accademia di Bergamo, la Scuola Ispettori e
Sovrintendenti della Guardia di Finanza con sede a L’ Aquila, 1a Scuola Allievi Finanzieri di Bari,
la Scuola Nautica di Gaeta e la Scuola Alpina di Predazzo, la Scuola di Polizia Tributaria con sede
a Lido di Ostia (Roma), il Centro Addestramento di Specializzazione di Orvieto.

Infine, fanno parte dell’organigramma del Corpo i Comandi e i reparti di supporto tecnico, logi-
stico e amministrativo, quali il Quartier Generale e il Centro Logistico, entrambi con sede a Roma,
che svolgono attivita di supporto a favore delle varie strutture organizzative centrali e periferiche.
Per lo svolgimento dei molteplici compiti assegnati al Corpo sono attribuite al personale mi-
litare dipendente le qualifiche di:

— ufficiali e agenti di polizia giudiziaria;

— ufficiali e agenti di polizia tributaria;

— agenti di pubblica sicurezza.

1.2 IL MARESCIALLO DELLA GUARDIA DI FINANZA

L’Ispettore Maresciallo svolge un’attivita operativa di contrasto ai fenomeni criminali transa-
zionali e di repressione dei traffici illeciti per la tutela degli interessi economici e finanziari
dello Stato e dell’Unione Europea.

Il suddetto personale:

a) collabora con il superiore diretto, che pud sostituire in caso di impedimento o di assenza;
b) assolve, in via prioritaria, funzioni di polizia tributaria, con particolare riguardo all’attivi-
ta di ricerca e di constatazione delle violazioni tributarie, finanziarie ed economiche;

¢) svolge funzioni di polizia giudiziaria, con particolare riguardo all’attivita investigativa;

d) dinorma ¢ preposto al comando di unita operative, di reparti territoriali o di addestramen-
to e di mezzi tecnici;

e) svolge, di norma, in relazione alla professionalita posseduta, compiti di insegnamento for-
mazione e istruzione del personale del Corpo;

f) espleta attivita di studio e pianificazione, nonché mansioni la cui esecuzione richiede con-
tinuita di impiego per elevata specializzazione e capacita di utilizzazione di strumentazio-
ni tecnologiche.

11 ruolo si consegue frequentando il corso per Allievi Marescialli presso la Scuola Ispettori

e Sovrintendenti della Guardia di Finanza de L’ Aquila.

' Con la Legge del 3-6-2010, n. 79, si ¢ stabilito che il Comandante Generale della Guardia di Finanza
debba essere scelto fra i generali del Corpo o dell’Esercito, mentre prima a ricoprire tale incarico pote-
va essere esclusivamente un membro dell’Esercito.
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Il corso ha una durata triennale, al termine del quale gli Allievi conseguono la laurea in “Ope-
ratore giuridico di impresa” presso la Facolta di Economia della locale Universita e sono no-
minati Marescialli in servizio permanente. I soli Marescialli del contingente di mare, al ter-
mine del triennio di formazione, frequentano, presso la Scuola Nautica di Gaeta (LT), un cor-
so di specializzazione in discipline nautiche.

Oltre all’addestramento militare e di polizia, I’ Allievo Maresciallo approfondira le aree giu-
ridico-economiche strettamente connesse alle qualifiche che rivestira nel grado di ufficiale di
polizia tributaria, ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica sicurezza. Per il con-
tingente navale acquisira inoltre, durante la terza annualita addestrativa, le necessarie specia-
lizzazioni di comparto presso la Scuola Nautica di Gaeta.

Dopo aver concluso positivamente la formazione triennale, i frequentatori rivestono il grado
di Maresciallo e sono assegnati ai reparti per svolgere le proprie funzioni.

Trascorsi due anni di permanenza nel grado, tramite avanzamento per anzianita, si consegue il gra-
do di Maresciallo ordinario; anche il grado successivo di Maresciallo capo si consegue tramite
avanzamento per anzianita, ma dopo 7 anni di permanenza nel grado ordinario. Infine, si diventa
Marescialli aiutanti per avanzamento a scelta per terzi dopo 8 anni di permanenza nel grado e
Luogotenente per avanzamento a scelta dopo 8 anni di permanenza nel grado. Questi ultimi, dopo
4 anni di anzianita nel grado, assumono la qualifica di Luogotenente con carica speciale.

Agli appartenenti al ruolo degli Ispettori sono attribuite le qualifiche di:

— ufficiale di polizia tributaria;

— ufficiale di polizia giudiziaria;

— agente di pubblica sicurezza.

1.2.1 SVOLGIMENTO DEL CORSO

Il corso per il conferimento della nomina a maresciallo, come abbiamo gia detto, ha la dura-
ta di tre anni accademici e si svolge con le modalita e in base ai programmi stabiliti dal Co-
mandante Generale della Guardia di Finanza, distintamente per i militari del contingente or-
dinario e del contingente di mare.

Oltre ad uno specifico addestramento militare e di polizia, il corso prevede un’intensa attivi-
ta formativa di livello universitario nelle materie di carattere giuridico-economico.

1.2.2 AVANZAMENTO

L’avanzamento dei sottufficiali del Corpo della Guardia di Finanza ha luogo:
a) ad anzianita;

b) a scelta per terzi;

¢) per meriti eccezionali;

d) per benemerenze di servizio.

1.2.2.1 Avanzamento “ad anzianita”

L’avanzamento “ad anzianita” avviene attraverso la formulazione dei giudizi di idoneita o di

non idoneita da parte della commissione per I’avanzamento, espressi con riferimento al pos-

sesso, da parte dell’Ispettore interessato, dei seguenti requisiti:

a) aver bene assolto le funzioni inerenti il proprio grado;

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, necessari per adempiere degnamente
le funzioni del grado superiore.

E giudicato idoneo I’Ispettore che riporti un numero di voti favorevoli superiore alla meta dei

votanti. Gli Ispettori giudicati idonei sono iscritti nel quadro di avanzamento in ordine di ruolo.
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1.2.2.2 Avanzamento ‘““a scelta per terzi”

Consiste nell’avanzamento, dopo la valutazione, del primo terzo del personale appartenente

ai ruoli dei marescialli iscritto nel quadro d’avanzamento a scelta, quindi promosso al grado

superiore in ordine di ruolo con decorrenza dal giorno successivo a quello del compimento
del periodo di permanenza previsto.

Il restante personale ¢ sottoposto a seconda valutazione per I’avanzamento all’epoca della for-

mazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell’anno successivo.

Di essi:

1) la prima meta ¢ promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con un anno di ri-
tardo rispetto al periodo di permanenza, prendendo posto nel ruolo dopo il primo terzo del
personale da promuovere in prima valutazione nello stesso anno;

2) la seconda meta ¢ promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con due anni di
ritardo rispetto al periodo di permanenza nel grado, prendendo posto nel ruolo dopo il per-
sonale da promuovere in seconda valutazione nello stesso anno.

1.2.3 SBOCCHI DI CARRIERA E DI STUDIO

La carriera, oltre ad estrinsecarsi nell’ambito del ruolo Ispettori, qualora 1’appartenente voglia
progredire ulteriormente, puo avere degli scatti di avanzamento in quanto 1’ Amministrazione
offre la possibilita di partecipare al concorso interno per Ufficiali, riservato ai Marescialli.

11 Ruolo Normale — comparti Speciale e Aeronavale, infatti, & I’unico dei ruoli Ufficiali ad
essere alimentato esclusivamente con ‘““‘concorsi interni”, riservati, tra 1’altro, agli ispettori del
Corpo, Marescialli Capo, Marescialli Aiutanti e Luogotenenti in possesso del diploma di istru-
zione secondaria di 2° grado o di laurea triennale.

Superate le diverse prove concorsuali, i vincitori sono avviati a corsi di formazione della du-
rata variabile dai 9 ai 12 mesi, di contenuto tecnico — professionale, presso la sede dell’ Acca-
demia di Castelporziano (Roma). Al termine del corso, e conseguita la nomina a sottotenen-
te, gli Ufficiali del ruolo speciale sono impiegati, con funzioni di comando o di staff, nei vari
reparti del Corpo.

In conclusione, la professione dell’Ispettore della Guardia di Finanza rappresenta una meta
lavorativa ricca di soddisfazione e di esperienze operative oltre ad offrire vantaggi per lo stu-
dio universitario.

1.3 IL CONCORSO E LE PROVE DI SELEZIONE

I Marescialli della Guardia di finanza sono tratti, annualmente, nei limiti delle seguenti per-
centuali dei posti complessivamente messi a concorso e, comunque, avuto riguardo alla capa-
cita ricettiva dei reparti di istruzione di base e di formazione:

a) peril 70%, attraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti i cittadini in pos-
sesso dei requisiti previsti nel bando di concorso (eta compresa tra i 18 e 26 anni e che abbia-
no conseguito il diploma istruzione secondaria di secondo grado), previo superamento del cor-
so di formazione presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza;

b) per il rimanente 30 %, attraverso un concorso interno per titoli ed esami riservato:

1) per 1/3 ai brigadieri capo;
2) per 1/3 ai brigadieri e ai vice brigadieri;
3) per 1/3 al personale del ruolo «appuntati e finanzieri».
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1.3.1 I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al concorso:

— gli appartenenti al ruolo sovrintendenti e al ruolo appuntati e finanzieri, gli allievi finan-
zieri, gli ufficiali di complemento o in ferma prefissata (che abbiano completato diciotto
mesi di servizio) del Corpo della guardia di finanza che:

1) alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda non abbiano su-
perato il giorno del compimento del trentacinquesimo anno di eta;

2) non abbiano demeritato durante il servizio prestato;

3) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, “non idonei” all’avanzamento;

4) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo;

5) non siano sottoposti a un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare 1’ir-
rogazione di una sanzione piu grave della consegna, a un procedimento disciplinare di
stato o a un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 delle norme di attuazio-
ne, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale (decreto legislativo
28 luglio 1989, n. 271);

6) non siano sospesi dal servizio o dall’impiego ovvero in aspettativa;

7) non siano gia stati rinviati, d’autorita, dal corso allievi marescialli, ovvero da corsi equi-
pollenti, della Guardia di finanza;

— icittadini italiani, anche se gia alle armi, che:

1) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, compiu-
to il 17° anno di eta e non abbiano superato il giorno di compimento del 26° anno di
eta;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della domanda, il consenso dei geni-
tori o del genitore esercente in via esclusiva la potesta o del tutore per contrarre I’ar-
ruolamento volontario nella Guardia di finanza;

3) godano dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruola-
mento nelle Forze armate e di polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inattitudine
al volo o alla navigazione;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale quali obiettori di coscien-
za ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai sensi dell’articolo 636, comma 3, del de-
creto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da
accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e di polizia;

7) alla data dell’effettivo incorporamento, non siano imputati, non siano stati condannati
né abbiano ottenuto 1’applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 c.p.p. per delit-
ti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

8) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in situazioni comunque incom-
patibili con I’acquisizione o la conservazione dello stato di ispettore della Guardia di
finanza;

9) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per I’ammissione ai con-
corsi della magistratura ordinaria. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza accerta,
d’ufficio, I'irreprensibilita del comportamento del candidato in rapporto alle funzioni
proprie del grado da rivestire. Sono causa di esclusione dall’arruolamento anche 1’esi-
to positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza costituente rea-
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to, I’'uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psicotrope a scopo non terapeutico,
anche se saltuari, occasionali o risalenti;
10)non siano gia stati rinviati, d’autorita, dal corso allievi marescialli, ovvero da corsi

equipollenti, della Guardia di finanza.
Tutti i candidati devono possedere, inoltre, un diploma di istruzione secondaria di secondo
grado che consenta I’iscrizione a corsi di laurea previsti dalle Universita statali o legalmen-
te riconosciute.
Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in possesso del previsto diploma alla
data di scadenza per la presentazione delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico
2017/2018.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata esclusivamente mediante
la procedura telematica disponibile sul portale attivo all’indirizzo “concorsi.gdf.gov.it”, se-
guendo le istruzioni del sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

1.3.2 LE FASI DI SELEZIONE

Il concorso si articola su diverse fasi di selezione volte a valutare la preparazione e le attitu-

dini dei concorrenti che desiderano intraprendere la carriera di Maresciallo.

Lo svolgimento del concorso comprende:

a) prova preliminare, consistente in questionari a risposta multipla;

b) prova scritta di composizione italiana;

c) prova di efficienza fisica;

d) accertamento dell’idoneita psico-fisica;

e) accertamento dell’idoneita attitudinale;

f) prova orale di cultura generale;

g) prova facoltativa di una lingua estera, consistente in un esame scritto e orale nella lin-
gua prescelta;

h) prova facoltativa di informatica;

i) valutazione dei titoli.

1.4 PROVA PRELIMINARE

Tale prova consiste nella somministrazione di un questionario a risposta multipla composto
da 90 domande (32 “facili” e 58 “difficili”), da svolgere nel tempo massimo di 90 minuti.
La prova prevede domande volte ad accertare le abilita linguistiche, ortogrammaticali e sin-
tattiche della lingua italiana e test logico-matematici.

A ogni singola risposta sara attribuito un punteggio:

1 punto per ogni risposta esatta alle domande “facili”;

— 3 punti per ogni risposta esatta alle domande “difficili”;

0 punti per ogni mancata risposta;

0 punti per ogni riposta sbagliata o multipla.

Il punteggio massimo attribuibile al termine della prova ¢ 206 punti.

I questionari somministrati ai candidati sono tratti da una banca dati che viene pubblicata sul
sito concorsi.gdf.gov.it, nella sezione relativa ai concorsi.
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I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti per I’esecuzione della prova
sono considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. Ciascun candidato deve presen-
tarsi, per sostenere la prova preliminare, munito di carta di identita in corso di validita, oppu-
re un documento di riconoscimento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché mu-
nito di fotografia recente e di una penna biro ad inchiostro nero.

Prima dello svolgimento dei test, la commissione competente fissa, in apposito atto, i criteri
cui attenersi per la valutazione delle prove dei candidati.

Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, dizionari dei sinonimi e con-
trari, calcolatrici, appunti o altre pubblicazioni, mentre gli apparecchi telefonici e le ricetra-
smittenti devono essere obbligatoriamente spenti, il tutto a pena di esclusione dal concorso.
Coloro che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal concorso.

Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla prova scritta di composizione
italiana, i candidati classificatisi entro il numero di posti della graduatoria del contingente or-
dinario, gia fissato nel bando; la stessa procedura di applica per il contingente di mare, ma di-
stinguendo le graduatorie in base alle specializzazioni: “nocchiere abilitato al comando™; tec-
nico di macchine”; “tecnico dei sistemi elettronici di comunicazione e di scoperta”.

I candidati conoscono 1’esito della prova preliminare a partire dal terzo giorno successivo
(esclusi i giorni di sabato e domenica) a quello di svolgimento dell’ultima tornata della pre-
detta prova, con avviso disponibile sul sito concorsi.gdf.gov.it o presso 1’Ufficio Centrale Re-
lazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 51, di Roma (numero ver-
de: 800669666).

La Parte Seconda del presente volume tratta il programma della prova preliminare (lingua ita-
liana e test logico-matematici), seguito da simulazioni della prova.

1.5 PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA

I candidati che superano la prova preliminare, senza attendere alcuna convocazione, sono te-
nuti a presentarsi nell’ora, nel giorno e nel luogo indicati dal bando, salvo eventuali variazio-
ni che vengono rese note con gli strumenti e i mezzi gia citati.

La prova scritta, della durata di sei ore, si effettua in un’unica giornata e consiste nello svol-
gimento di una prova di composizione italiana unica per tutti i candidati, adeguata ai program-
mi degli istituti di istruzione secondaria di secondo grado, che tende a verificare il grado di
padronanza nella lingua italiana da parte del concorrente, la sua cultura e maturita di giudi-
zio, I’attitudine al ragionamento nell’aderenza alla traccia, la capacita di esprimere le sue idee
in maniera semplice e nel rispetto della grammatica e della sintassi.

E importante tenere a mente che, durante la prova, non & permesso ai concorrenti di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con
il personale di sorveglianza e con i membri della Commissione. E vietato introdurre nell’au-
la d’esame, detenere o utilizzare telefoni cellulari o altri apparati di comunicazione. Inoltre, i
concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, comprese le cosiddette «agende elettroniche». In sede di esame & possi-
bile introdurre e durante la prova scritta consultare, esclusivamente, vocabolario della lingua
italiana e il dizionario dei sinonimi e contrari, purché non commentati né annotati.

Occorre prestare molta attenzione alle suddette prescrizioni poiché coloro che le contravven-
£Oono 0 comunque copiano in tutto o in parte lo svolgimento del tema sono esclusi dal concor-
s0, vanificando tutti gli sforzi fino a quel momento posti in essere. Potrebbe succedere, anche,
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che nel caso in cui risulti che uno o pill concorrenti abbiano copiato in tutto o in parte, anche
tra loro, che sia disposta I’esclusione nei confronti di tutti i concorrenti coinvolti.

Il compito deve essere scritto esclusivamente, a pena di nullita, su carta recante il timbro
dell’ Amministrazione e, di norma, la firma di un componente della Commissione, dalla stes-
sa appositamente predesignato.

A ciascun candidato sara attribuito un punteggio compreso tra quelli di seguito indicati:

a) correttezza grammaticale (morfologica, sintattica e lessicale), punteggio da 1 a 6;

b) rispondenza alle richieste della traccia, punteggio da 1 a 3;

¢) capacita argomentative e critiche, punteggio da 1 a 6;

d) organizzazione del discorso (organicita e chiarezza espositiva), punteggio da 1 a 5.

Sulla base dei punteggi associati ad ogni singolo criterio, le Sottocommissioni hanno defini-
to la seguente tabella:

1 - Correttezza grammaticale (morfologica, sintattica e lessicale)

Presenza di gravi e frequenti errori e/o improprieta lessicali

Presenza di errori gravi ma sporadici/lievi ma molto diffusi

Sufficientemente corretto

Efficace uso della lingua

Ottimo uso della lingua

(@)W LS, T I S OST I SSJ

Eccellente uso dello stile e della retorica con lessico contestualizzato

2 - Rispondenza alle richieste della traccia

—

Assenza di rispondenza alle richieste della traccia

Rispondenza alla traccia pur con trattazione generica degli argomenti

Pertinenza degli argomenti e capacita di collegamenti

3 - Capacita argomentative e critiche

Capacita argomentativa e/o spirito critico insufficiente

Argomentazioni e apporto critico sufficienti

Argomentazioni adeguate e discreto spirito critico

Argomentazioni adeguate e buono spirito critico

Argomentazioni appropriate e marcato spirito critico

(XN IRV, TN IS (LUS I I S

Argomentazioni efficaci supportate da un innovativo e originale apporto critico

4 - Organizzazione del discorso (organicita e chiarezza espositiva)

—_

Organicita e chiarezza espositiva gravemente insufficiente

L’elaborato risulta poco organico e comprensibile

L’elaborato risulta sufficientemente articolato e di facile comprensione

L’elaborato presenta una efficace struttura risultando armonico e di immediata
comprensione

L’elaborato presenta un’ottima struttura risultando fluido, originale e coinvolgen-
te nonché connotato da una non comune chiarezza espositiva
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Il punteggio sara espresso in ventesimi. Le Sottocommissioni, pertanto, assegneranno a ogni

elaborato un punteggio di merito da 0 a 20.

Il punteggio O sara attribuito all’elaborato consegnato “in bianco”; negli altri casi, il punteg-

gio sara attribuito sulla base della tabella di valutazione, sommando i punti attribuiti dai sin-

goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

11 punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneita ¢ 10/20.

L’esito della prova scritta sara reso noto a partire dal giorno successivo al termine della rela-

tiva correzione (esclusi i giorni di sabato, domenica e festivi), con avviso disponibile sul por-

tale attivo all’indirizzo concorsi.gdf.gov.it o presso I’ Ufficio Centrale Relazioni con il Pubbli-

co della Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 51, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, e per tutti i concorrenti, e dalla data di pub-

blicazione dello stesso decorrono i termini per esercitare le eventuali azioni di autotutela.

I candidati che risultano non idonei alla prova scritta sono esclusi dal concorso.

I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere alcuna convocazione, sono tenu-

ti a presentarsi per sostenere la prova di efficienza fisica e, solo se non appartenenti al Cor-

po, all’accertamento dell’idoneita psico-fisica secondo il calendario che sara reso noto sem-

pre sul predetto portale. Queste prove hanno il seguente ordine di svolgimento:

— 1°giorno: prove di efficienza fisica;

— 2°,3°e4° giorno: accertamento dell’idoneita psico-fisica;

— 5°e 6° giorno: accertamento dell’idoneita attitudinale, per i candidati appartenenti al Cor-
po risultati idonei alle prove di efficienza fisica e per gli altri aspiranti idonei agli accerta-
menti dell’idoneita psico-fisica.

1.6 PROVE DI EFFICIENZA FISICA

La prova ginnica, volta ad accertare il livello di preparazione atletica dei candidati, consiste:
— per il contingente ordinario, nelle seguenti prove:
a) prove obbligatorie di salto in alto, corsa piana 1000 m e piegamenti sulle braccia;
b) prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m e prova di nuoto 25 m stile libero;
— per il contingente di mare, nelle seguenti prove:
a) prove obbligatorie di salto in alto, corsa piana 1000 m e prova di nuoto 25 m stile libero;
b) prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m e piegamenti sulle braccia.
Il mancato raggiungimento dei parametri minimi indicati nelle successive tabelle, anche in una
sola delle discipline obbligatorie, determinera la non idoneita e quindi I’esclusione dal concorso.

PROVA SESSO TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE NOTE

Massimo due
Uomini | 1,10m | 1,15m | 1,20m | 1,25m | 1,30 m | 1,35 m tentativi per
ciascuna misura
Salto in alto da effettuare
ognuno nel
tempo massimo
di 3 minuti.

Donne | 095m | 1,00m | 1,05m | 1,10 m | 1,15m | 1,20 m

(segue)
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12 Parte Prima Diventare Maresciallo della Guardia di Finanza

PROVA SESSO TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE NOTE

Entro il limite
massimo di tre
minuti e senza
Uomini 12 15 18 22 26 30 1ntequ21one, il
candidato deve
eseguire un
numero di
piegamenti
almeno uguale
a quello previsto
per 'idoneita
senza toccare
Donne 10 13 16 20 24 28 terra con
qualsiasi parte
del corpo, a
eccezione delle
mani e dei piedi.

Piegamenti
sulle braccia

Da Da Da Da M
4447 | 4307 | 4157 | 3°59” eno

Uomini | 4’45” di
a a a a 3447
Corsa piana 4’317 | 4167 | 400" | 3’44~
m.1000 Da Da Da Da
5297 | 515 | 57007 | 444> | Meno
Donne | 5’30~ di
a a a a 430"
516”7 | 5°01” | 445" | 4°30”
Punteggio attribuito | idoneita 1 1,5 2 2,5 3
PROVA SESSO TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE NOTE
Da Da Da Da Meno
. . | Oltre 16700 | 15700 | 14700 | 13”00 .
Uomini ’ di
16”00 a a a a 12701
Corsa piana 15701 | 14701 | 13701 | 12701
m. 100 Da Da Da Da
5 » 2 3 Meno
Oltre 19700 | 18700 | 17700 | 16”00 .
Donne " di
19700 a a a a 15701
18701 | 17701 | 16701 | 15701
Da Da Da Da Pari o
. .| Oltre | 25700 | 24700 | 22”00 | 20700 infe-
. Uomini » .
Prova di 25700 a a a a riorea | Ta prova ha
nuoto (stile 24701 | 22701 | 20701 | 18701 | 18700 | ipizio con tuffo
libero m. Da Da Da Da Pari o da bordo
25) Oltre | 28700 | 27700 | 25700 | 23700 infe- piscina.
Donne ' .
28700 a a a a riore a
27701 | 25701 | 23701 | 21701 | 2100
Punteggio attribuito 0 1 1,5 2 2.5 3
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PROVA SESSO TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE NOTE
Massimo due
Uomini | 1,I0m | 1,L15m | 1,20m | 1,25m | 1,30m | 1,35m | tentativi per
ciascuna misura
Salto in alto da effettuare
ognuno nel
Donne | 095m | 1,00m | 1,05m | 1,L10m | 1,15m | 1,20 m tempo massimo
di 3 minuti.
Da Da Da Da .P?n.o
Uomini | 25700 | 24799 | 24700 | 22700 | 20700 | "™"°"
Prova di nuo- 424701 | 222701 | 220701 | a 18701 1;?,80 La prova ha
to (stile - inizio con tuffo
libero m. 25) Da Da Da ’ ?% 0 ,P?n,o da bordo piscina.
Donne | 28700 | 27799 | 27700 | 25700 | 77 lrr; 2“2"1
a27701 [a 25”01 |a23”01 01 00
Da Da Da Da Meno
Uomini | 4’45 |444”a | 4°30”a| 4’157 a | 3’59”a di
Corsa piana 4317 | 4167 | 4°00” | 3°44” | 3’447
m.1000 Da Da Da Da Meno
Donne | 5’307 |5°29”a|5’157a|5°00”a| 444" a di
516”7 | 5°01” | 445" | 430" | 4’307
Punteggio attribuito | idoneita 1 1,5 2 2,5 3
PROVA SESSO TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE NOTE
| Oltre Da Da Da Da Mepo
Uomini 16°00 16700 | 15700 a| 14700 | 13700 a di
Corsa piana al15701| 14701 [a 13701 | 12701 12701
m. 100 Oltre Da Da Da Da Meno
Donne 1900 19700 a| 18700 a | 17700 a| 16”00 di
18701 | 17701 | 16”01 |[a 15”01 | 15701
Entro il limite
massimo di tre
minuti e senza
interruzione, il
Uomini | M 115 | 18 | 22 | 26 | 30 | candidato deve
eseguire un
numero di
piegamenti
Pi . almeno uguale a
iegamenti ;
sulle braccia quello prev1s?0
per ottenere il
punteggio
minimo senza
Donne | Meno |3 16 20 2 28 |toccare terra con
di 13 qualsiasi parte
del corpo, a
eccezione delle
mani e dei
piedi.
Punteggio attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3
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14 Parte Prima Diventare Maresciallo della Guardia di Finanza

1l candidato idoneo che riporta un punteggio tra 1 e 12 (comprensivo dell’esito della prova fa-
coltativa) consegue, nel punteggio delle rispettive graduatorie finali di merito, una maggiora-
zione secondo le seguenti fasce di merito:

Da 10,00 a 11,00 0,10
Da 11,01 a 13,00 0,30
Da 13,01 a 15,00 0,60
Da 15,01 a 17,00 1,00
Da 17,01 220,00 1,50

Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide sulla gia conseguita idoneita al
termine degli esercizi obbligatori.

1.6.1 NOTE TECNICHE INERENTI ALLE MODALITA DI CORRETTO SVOLGIMENTO DELLE PROVE
DI EFFICIENZA FISICA
Per I’esecuzione delle prove di salto in alto, corsa piana 1000 m, corsa piana 100 m e piega-
menti sulle braccia il candidato dovra indossare tuta da ginnastica e/o pantaloncini, magliet-
ta e idonee scarpe da ginnastica. Per 1’esecuzione della prova di nuoto stile libero il candida-
to dovra indossare costume da bagno, cuffie ed occhialini (questi ultimi facoltativi).
Un membro della Sottocommissione, quotidianamente, unitamente al personale della Federa-
zione Italiana Atletica Leggera e della Federazione Italiana Nuoto presente alle operazioni con-
corsuali, prima dello svolgimento di ciascuna prova, rendera note ai candidati le modalita di ef-
fettuazione della prova, anche mediante lettura ai concorrenti delle relative note tecniche.
Prima dello svolgimento delle prove di efficienza fisica, la Sottocommissione autorizza:
a) eventuali esercizi di riscaldamento sotto la direzione di personale specializzato del Cen-
tro Sportivo della Guardia di Finanza;
b) la possibilita di prendere le distanze dall’asta prima dello svolgimento del salto in alto.
L’idoneita alle prove di efficienza fisica viene conseguita al raggiungimento dei parametri mi-
nimi stabiliti in tutte e tre le prove obbligatorie, dopo essere stati appurati con 1’ausilio di per-
sonale specializzato appartenente al Gruppo Giudici di Gara della Federazione Italiana Atle-
tica Leggera, della Federazione Italiana Nuoto ed alla Federazione Italiana Cronometristi.

Salto in alto

1l candidato potra svolgere la prova obbligatoria del salto in alto adottando qualsiasi stile che
consenta il superamento dell’asta senza causarne la caduta.

Le prove di salto in alto potranno essere ripetute nel massimo di due volte per ciascuna misura.

Corsa piana 1000 metri e Corsa piana 100 metri

Per la prova obbligatoria di corsa piana 1000 metri e la prova facoltativa di corsa piana 100 metri:

a) la partenza potra essere effettuata dalla posizione “in piedi”;

b) se un candidato ostruisce o spintona un altro concorrente nel corso della prova cosi da im-
pedirne I’avanzamento, quest’ultimo potra essere, a giudizio motivato e insindacabile del
Presidente della Sottocommissione, riammesso a sostenere la stessa nell’ambito di un tur-
NO SUCCessivo.
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Capitolo1 Il Maresciallo della Guardia di Finanza 15

Piegamenti sulle braccia

Per essere giudicato idoneo alla prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che

coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire entro il limite massimo di due minuti

e senza interruzione, un numero maggiore o uguale a quello di 12 piegamenti per i candidati

di sesso maschile e di 10 piegamenti per i candidati di sesso femminile, evitando di toccare

terra con qualsiasi parte del corpo, ad eccezione delle mani e dei piedi.

I piegamenti sulle braccia per essere considerati validi dovranno essere eseguiti dal candida-

to con le seguenti modalita:

a) il candidato dovra iniziare la prova in posizione prona, completamente disteso con il pal-
mo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le
gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra;

b) sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo com-
pletamente le braccia;

¢) una voltaraggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo (capo
- tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimen-
to con il petto e con il viso;

d) ripetere i piegamenti senza interruzioni, evitando di toccare a terra con qualsiasi parte del cor-
po, ad eccezione delle mani e dei piedi.

Un membro della Sottocommissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a

voce alta dei soli esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggera invece quelli

eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

Di seguito la rappresentazione grafica delle modalita di svolgimento della prova.
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Nuoto stile libero 25 m

Per essere giudicato idoneo alla prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che

coincidera con lo start del cronometro), dovra percorrere la distanza di 25 metri entro 25”00

se di sesso maschile, entro 28”00 se di sesso femminile.

La prova stile libero per essere considerata valida dovra essere eseguita dal candidato con le

seguenti modalita:

a) la prova deve iniziare con partenza in acqua senza tuffo;

b) la partenza si effettua con la seguente sequenza: pronti - a posto - fischio di partenza;

¢) il candidato deve mantenere una mano a contatto del bordo vasca fino al fischio di partenza;

d) la nuotata deve essere effettuata con avanzamento frontale - prono;

e) la prova si intende conclusa quando una qualsiasi parte del corpo del candidato tocchi il
traguardo fissato a 25 metri.

1.6.2 DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

All’atto del sostenimento delle prove di efficienza fisica, i candidati devono presentare alla
Sottocommissione competente, un certificato, in originale o copia conforme, di idoneita
all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera in corso di validita, rilasciato da medi-
ci appartenenti alla Federazione Medico Sportivo Italiana, ovvero da strutture sanitarie pub-
bliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali ambiti,
in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata presentazione di detto
certificato determina la non ammissione del concorrente alle suddette prove e, pertanto, 1’e-
sclusione dal concorso.

At soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica, i candidati di
sesso femminile devono esibire, in sede di convocazione alla prova, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di
detto stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test
di gravidanza a cura dell’ Amministrazione.

Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodot-
ti o degli accertamenti svolti, il Presidente della competente Sottocommissione provvede al
differimento delle stesse in data non successiva non potendo procedere all’effettuazione del-
la prova di efficienza fisica e dovendo esimersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi della nor-
mativa vigente, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

Qualora lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data della successiva visita,
tali candidate sono escluse dal concorso.

11 Presidente della competente Sottocommissione, qualora il candidato presenti idonea certi-
ficazione medica attestante postumi di infortuni precedentemente subiti o uno stato di tempo-
ranea indisposizione, ovvero si infortuni prima o durante I’espletamento di una delle prove, e
lo faccia presente a uno dei membri della Sottocommissione, provvede, con giudizio motiva-
to ed insindacabile, all’eventuale differimento a una data posteriore a quella prevista dal ca-
lendario della prova di efficienza fisica, ferma restando la validita degli esiti delle eventuali
prove svolte fino al momento della comunicazione dell’infortunio subito.

I candidati risultati idonei alle prove di efficienza fisica, se non appartenenti al Corpo della
Guardia di Finanza, sono sottoposti all’accertamento dell’idoneita psico-fisica (presso il Cen-
tro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 — Roma/
Lido di Ostia), mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.
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Collana a cura di Patrizia Nissolino

Concorso
ALLIEVI MARESCIALLI GUARDIA DI FINANZA

IIvolume & indirizzato a quanti intendono partecipare al concorso per 'ammissione alla Scuola
Ispettori e Sovrintendenti per la formazione dei Marescialli, indetto dal Comando Generale
della Guardia di Finanza. Il testo & articolato in Parti:

Parte prima
La figura del Maresciallo della Guardia di Finanza, ruoli, compiti, prospettive di carriera; come si
svolge il concorso; consigli per la tutela allinidoneita.

Parte seconda

Tutto il programma d'esame della prova preliminare, consistente in domande dirette ad
accertare le abilita linguistiche, ortogrammaticali e sintattiche della lingua italiana e in test
logico-matematici. Di particolare utilita, la rubrica "Occore Sapere..." evidenzia gli argomenti
pit frequentermente oggetto di domanda.

Parte terza
Consigli su come impostare e sviluppare un elaborato di italiano, sviluppo delle tracce asse-
gnate nei concorsi precedenti, tracce sviluppate di storia, attualita e cultura generale.

Parte quarta
Indicazioni sugli accertamenti psico-fisici e spiegazione dei principali test psico-attitudinali
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_§" prova preliminare.

Per una preparazione completa:
GDF 2.1 - Allievi Marescialli Guardia di Finanza - Prova orale

Per essere sempre aggiormato seguici su Facebook n
facebook.com/finfoconcorsi
Clicca su mi piace ﬁ per ricevere gli aggiornamenti.
BN 978-88-0362-

IS 272-1
EdiSES www.edises.it €2400 o7 ggga3lezz721

info@edises.it E ¥




